Det vil enné ta en
maned eller to for
smé bedriftsgriindere
far svar pa om de far
skattefradrag for
ulennet FoU-arbeid i
egen bedrift. Det er
ogsi uklart om
fradrag vil gis etter
vedtatt timesats eller
om belopene mé
skjeeres ned.

ARNE GRANDE
Oslo

Dette er klart etter at langt flere
grindere sekte om fradrag for
langt sterre belep enn Storting-
et har avsatt til en omstridt er-
statningsordning i Skattefunn-
systemet.

Skattefunn-ordningen kom
pa plass fra 2002 for 4 stimulere
til ekt forskning og utvikling
(Foll) i norske bedrifter. PA be-
stemte vilkir og etter godkjen-
ning av FoU-innholdet fra Nor-
ges forskningsrad kunne bedrif-
tene fa skattefradrag pi 18-20
prosent av kostnadene ved slike
prosjekter.

Gjennom drene siden har
mange tusen bedrifter fitt inn-
vilget skattefradrag pa milliard-

belop under Skattefunn-ord-
ningen.

Stadige problemer

Men en variant innen Skatte-
funn-systemet byr stadig pa
problemer.

De offentlige radgiverne i Inn-
ovasjon Norge og i Forsknings-
ridet stilte lenge i utsikt at min-
dre griinderbedrifter ogsi kun-
ne oppni FoU-fradrag for ulen-
net arbeidsinnsats. Hadde be-
driften ikke inntekt, skulle ver-
dien av Skattefunn-fradraget
kunne betales ut kontant.
Mange smi oppstartsbedrifter
sokte og fikk godkjent FoU-inn-
holdet i sine prosjekter. Proble-
met var at ligningsmyndighe-
tene senere avviste ordningen
som 1 strid med loven - og strak
slike FoU-fradrag.

Stortinget etablerte ifjor en
egen erstatningsordning for dis-
se uheldige som ferst hadde fatt
ja fra forskningsridet og senere
nei fraligningsmyndighetene til
FoU-fradrag.

Skalvurderes

Det ble da bevilget ti millioner
kroner for i rette opp skaden for
tidligere 4r, 60 millioner for
2005. Kredittilsynet fikk oppga-
ven med 4 behandle seknader
om kompensasjon, og seknads-
frist for de tidligere dr ble satt til
7. april i ar.

- Det kom inn 359 seknader,
og seknadsbelopene overstiger
50 millioner kroner, mens be-
vilgningen er ti millioner kro-
ner, sier avdelingsdirektor Jo-
stein Skaari Kredittilsynet.

Han trenger ni signaler fra
sine overordnede for a vite om
fradrag for ulennet griinderinn-

sats kan tilméles etter den var-
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PPDet hele
er skandalgst
Karl Andersen, griinder

slede sats pd 500 kroner timen, |

eller om belepene mé avkortes.

Avdelingsdirekter  Steinar
Hauge 1 Fornyingsdepartemen-
tet sier saken skal vurderes. Han
antar det kan finnes en mulighet
for overfering fra 2005-bevilg-
ningen pi 60 millioner kroner
til de underfinansierte tidligere
drene. Uansett ma berorte griin-
dere med svak skonomi nivente
en maned eller to ekstra pi en
sen kroneavklaring,.

«wSkandalgst»

- Det hele er skandalest, sier

Karl Andersen.

Andersen og hans griinderfir-
ma GeoScale sekte om fradra-
gene for ulennet innsats for tre
arsiden - etter rad fra Forsk-
ningsridet. Nimi de vente enda
lenger pé svar. I mellomtiden
har selskapet som lager digitale
modeller, méttet leggesidvale.
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For & styrke vart investeringsteam sgker vi:

INVESTMENT ASSOCIATES

Arbeidsoppgaver:

m |dentifisering av investeringsprosjekter L]
m Verdivurdering og finansiell analyse

m Analyse av markeder/bransjer L
m [eltakelse ved investeringer, oppfelging og

salg av portefaljeselskaper
Utarbeidelse av kvartalsrapporter
Oppfelging av investorer

Vi tilbyr:

® Et spennende og utviklende milje
m Videre karmeremuligheter

®m Konkurransedyktige betingelser

For ytterligere opplysninger vennligst kontakt
Christian Melby i Reiten & Co, telefon 23 11 37 00,
alternativt Bjgrn Myhre, Personal Utvelgelse AS,
telefon 908 54 964. Se ogsd www.reitenco.no for
mer informasjon.

Bnsket kompetanse og egenskaper:

Mastergrad eller tilsvarende med svaert gode
resultater fra anerkjent universitet eller hayskole
To til tre &rs relevant arbeidserfaring med

gode resultater fortrinnsvis fra konsulent- eller
corporate finance-milje

Evne til a arbeide bade selvstendig og | team
Evne til 3 se forretningsmessige muligheter
Initiativrik og beslutningsdyktig

God fremstillingsevne, bade skriftlig og muntlig

Sekeren ber vare mellom 25 og 30 &r.

seknad merket Reiten & Co sendes til
pu.tonsberg@pu.no eller per post til Personal
Utvelgelse AS, Postboks 78 Sentrum, 3101 Tensberg.
Seknadsfrist fredag 26. mai.




